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Arbetsordning for styrelsen

Styrelsen haller konstituerande sammantrade omedelbart efter ordinarie foreningsstamma och
sammantrader darutéver minst 6 ganger per ar pakallelse av ordféranden. Vid konstituerande
sammantréde skall fattas beslut i bland andra féljande é&renden: val av sekreterarei styrelsen,
faststéllande av arbetsordning for styrelsen, faststéllande av instruktioner for styrelsens
ordforande och klubbdirektoren, faststéllande av firmatecknare och attestordning.

Styrelsen skall svarafor ledning och férvaltning av féreningens angel agenheter genom egna
beslut samt genom uppdrag till styrelsens ordférande, foreningens sektioner (motsv) och
klubbdirektoren.

Styrelsen skall skapa, vidmakthalla och utveckla goda relationer till néringsliv och samhéllei
syfte att finna ekonomiskt stdd for en positiv utvecklingen av verksamheten.

Styrelsen skall skapa, vidmakthalla och utveckla tillforlitliga ekonomi- och rapportrutiner
samt implementera en sund ekonomisk insikt i foreningen.

Styrelsen faststaller "Mal och riktlinjer” for foreningens verksamhet pa kort och lang sikt.
Styrelsen faststéller foreningens arsbudget och huvudlinjernai foreningens organisation.
Vidare beslutar styrelsen i fragan om anstéllande och entledigande av klubbdirektor och
dennes anstélIningsvillkor samt godkanner samtliga avtal for Ovriga anstéllda, ledare och

spelare.

| styrelsearbetet, liksom i verksamheten i foreningen i ovrigt, skall allmént vedertagna
javsregler iakttagas.

Sekreteraren ansvarar for kallelser och agenda. Handlingar skall vara ledamoéterna
tillhanda senast S dagar innan motet.

Instruktion for styrelsens ordforande



Ansvarsomrade: Samtliga sektioner

Mal

Leda huvudstyrel sens arbete att utveckla foreningen och dess verksamhet enligt faststélld plan
for strategi och inriktning. Ledarskapet bor genomfoéras sa att det blir attraktivt, stimulerande
och meriterande att vara styrelsemedlem i foreningen.

Uppgifter

Sammankalla och leda huvudstyrel sens sammantraden.

Representera foreningen i officiella sammanhang nér sa kravs.

Ansvara for information och representation gentemot media, framst vad avser principiella och
foreningsgemensamma fragor.

Folja upp sektionernas verksamhet.

Vara sammanhdllande nér det géller all reklam pa spelare och ledare (matchstall,
uppvarmningsstall mm) samt arenareklam. Vara kontaktyta gentemot matcharrangemang
kring exponering och aktiviteter i hallen.

Arbeta tillsammans med klubbdirektoren i arbetet med den lingsiktiga finansieringen.

Arbetatillsammans med basketutvecklaren for att bilda nya foreningar.



Instruktion for Styrelsens, utskott: Utveckling

Ansvarsomrade: Basketuniversitetet
Regionaaidrottsgymnasiet i Ostersund (RIO-Basket)
Medlemmar i Jamtland Basket och dess kransklubbar
Barn- och ungdomar i skolan

Mal

Utifran Jamtland Baskets uthildningsplan planera, genomfdra, utvardera och déarigenom
kvalitetssdkra klubbens utbildningsverksamhet inom verksamheterna; Basketuniversitetet,
RIO-Basket, aktiv-, ledar- och funktionarsutbildning samt skolverksamhet.

Uppgifter

Basketuniversitetet

Tillsamman med ligacoacherna planera, genomfora, utvardera och dokumentera
verksamheten inom Basketuniversitetet.

RIO - Basket

Planera, genomfora, utvardera och dokumentera verksamheten inom RIO-Basket.
Verksamheten genomfors av RIO-ansvarig (se sarskild instruktion).

Ledar- och funktiondrskompetens

Ansvarafor att en langsiktig utbildningsplan uppréttas och genomfors. Planen bor fdlja
behovet av ledar- och funktionarskompetens, kvalitativt och kvantitativt. Denna plan omfattar
behoven for saval Jamtland Basket som kransklubbarna.

Ansvara for utbildningsbudget inkluderat bidragsanstkningar fér genomférda
utbildningsaktiviteter och prioriteringar av resurser.

Skolverksamhet

Planera, genomfora och dokumentera aktiviteter riktade mot flickor och pojkar i skolan enligt
av styrelsen besl utade prioriterade malgrupper. | dettaingar &ven riktade projekt mot
ungdomar med sarskilda behov. De professionella spelare som ingdr i representationslagen
ska schemal 8ggas for uppgifter inom skol verksamheten.

Utbildningsverksamhet och handsl agsprojekt

Ansvara for att ansokningar och rapportering av utbildningsinsatser gentemot SISU-
Idrottsutbildarna, KFUM m fl samt ansvara for planering, genomfdrande och dokumentation
av handslagsprojekt.

Bildande av nya féreningar

Dennafraga hanteras av styrelsens ordférande och Basketutvecklaren.



Instruktion for Klubbdirektoren
Ansvarsomrade: Samtliga sektioner och kandli
Mal

Leda foreningens utveckling och dess verksamhet enligt faststald plan for strategi och
inriktning samt ge styrelsen underlag for beslutsfattande.

Uppgifter

Det dligger klubbdirektoren att skta den |6pande forvaltningen av foreningens
angel agenheter enligt de riktlinjer och anvisningar som styrel sen meddelar.

Klubbdirektoren skall planera, leda och kontrollera arbetet inom foreningen och darvid tillse
att verksamheten bedrivs enligt foretagsekonomiska principer och i dverensstammel se med de
riktlinjer som Riksidrottsforbundet, Svenska Basketbol Iférbundet och Foreningen
Basketligan/Damligan inom Svensk Basket faststallt.

| bradskande &renden av stérre vikt inom styrel sens verksamhetsomrade dar styrelsens beslut
inte kan avvaktas skall klubbdirektdren hanskjuta arendet till styrelsens ordférande for beslut.
K lubbdirekttren skall hadlla styrelsen fortl6pande informerad om verksamheten i féreningen.

Ansvara for ledning och planering av kandlipersonal. Svarafor anstéllningsavtal och
genomfora |6neférhandlingar med administrativ personal.

Kontrollera och attestera de fakturor som inte berér dam-, herr- eller ungdomsverksamhet.

Efter samrad med respektive sektionsordforande svara for rekrytering, inklusive |6neséttning,
av ledare och spelare till representationslagen.

Representera foreningen i officiella sammanhang och utgora kontaktperson gentemot forbund,
liga, samarbetspartners och media.

Svara for informationsspridning, internt och externt, framst fran och till klubbens officiella e-
postadress jamtland.basket@telia.com samt hemsida www.jamtlandbasket.se

Svarafor kontakt med forbund vid planering och bevakning av serielaggning for
representationslag.

Ansvara for att verksamheternavid Basketuniversitet och RIO standigt forbattras.

Upprétta program (innehdll/priser) for samarbetspartners.

Svara for utformning och framtagande av sal jstédsmaterial.

Genomfora sdljbesok hos samliga befintliga samarbetspartnersi syfte att tecknatredrs avtal.
Upprétta forteckning 6ver prospekts och besoka dessa med ambitionen att teckna ettérsavtal.

Upprétta program for aktiviteter som ar sarskilt riktade mot sponsorer.


mailto:jamtland.basket@telia.com

Instruktion for dam- och herrsektionen

Ansvarsomrade: Representationsl aget -

Representationslaget — Utveckling

Samarbete med farmarklubb — Senior

Mal

I enlighet med foreningens verksamhetsplan och inom ramen for tilldelad budget ansvara for
en positiv utveckling av basketen.

Uppgifter

Sektionsordférande

L eda sektionens arbete sa att basketen utvecklas och dess verksamhet genomfors enligt
faststalld plan for strategi och inriktning. Ledarskapet bor genomforas sa att det blir attraktivt,
stimulerande och meriterande att vara medlem i sektionen.

Ledamot i huvudstyrelsen

Sammankalla och leda sektionens sammantréden.

Representera sektionen i officiella sammanhang nar sa krévs. Ordféranden i damsektionen
foretrader Jamtland Basket i foreningen Damligan.

Kontrollera och attestera fakturor.

Sport:
Ansvara for anmélningsarenden av representationslag.

| samrad med klubbdirektoren rekrytera ledare och spelare samt i samrad med
klubbdirektoren ansvara for avtal inklusive |6nesattning med spelare och ledare.

Genomfora érliga utvarderingssamtal med ledare och spelare for de lag som ingér i sektionens
ansvarsomrade

Ansvara for anmdan och distribution av utrustning till representationsl ag.
Ekonomi:

Tadel av uppréttade manadsredovisningar, stdmmaav mot budget och vidta dtgarder sa att
budgeten infrias.

Social verksamhet:

Bostader: vid behov ansvara for klubbens medverkan vid bostadsanskaffning & spelare och
coacher. Géller framst importer och nyrekrytering.

Arbete: forsoka finna arbete at spelare som avslutat studier vid Basketuniversitetet.



Projekt:

Sektionen initierar och genomfor olika projekt i minst sddan omfattning att budgeterade
intakter uppnas. Har ingdr exempelvis, matchbollsforsaljning och bingol otto.

Representationslag - Utveckling:

Svarafor kontakt med ansvarigai utvecklingslaget rorande; ekonomiska och sportsigamal,
atagande gentemot forening mm.

Matchsekretariat:
Ansvarafor att matchsekretariatet & klart och testat senast 45 min fore match.

Resultatrapportering:

Svarafor att matchresultat stéms av med matchstatistiken och rapporteras enligt BL och DL
foreskrifter. Ansvarafor att publiksiffran & korrekt. Ansvarafor att origina och kopior av
matchprotokollet distribueras till kansli och respektive lag.

Statistik:
Ansvarar for att statistikdatorn & uppkopplad och testad i god tid fére matchstart. Ansvarar
for att hanteringen av utrustningen mellan matcher &r god. Ansvarar for att statistiken

distribuerastill coacher, media och forbund i rétt tid.

Matchprogram:

Svarar for information till kansliet som producerar matchprogram enligt féardig mall.
Sektionerna ansvarar for att matchprogram séljes/delas ut vid match.

Filmning av matcher:

Ansvar for filmning av matcher i enlighet med BL/DL regler. | dettaingdr dven att skota
spotlights under matchen.

Sjukgymnastik- och |&karresurser:

Sektionen disponerar de resurser som finnsreglerat i avtal mellan klubben och berdrda
leverantdrer. De resurser som ev behdvs utdver dessa avtal ansvarar sektionen galv for att
anskaffa. For sésongen 2006/07 finns endast avtal kring sjukgymnastik.

Ansvarafor planering och utveckling av klubbens idrottsmedicinska koncept.



Instruktion for ungdomssektionen

Ansvarsomrade: Barn- och ungdomsverksamhet (upp till 18 ar).

Mal

| enlighet med foreningens plan for strategi och inriktning och inom ramen for tilldelad
budget ansvarafor en positiv utveckling av ungdomsbasketen.

Uppgifter
Ungdomssektionens ordférande

L eda ungdomssektionens arbete att utveckla ungdomsbasketen och dess verksamhet enligt
faststélld plan for strategi och inriktning. Ledarskapet bor genomforas sa att det blir attraktivt,
stimulerande och meriterande att vara medlem i sektionen.

Sammankalla och |eda sektionens sammantraden.

Representera ungdomssektionen i officiella sammanhang nér sa kréavs.
Kontrollera och attestera fakturor.

Nérvaravid huvudstyrel seméten och informera sektionsledaméter.

Ekonomi:

Tadel av uppréttade manadsredovisningar, stamma av mot budget och vidta dtgarder sa att
budgeten infrias.

Rekrytering:

Ansvarafor planering och genomférande av spelar- och ledarrekrytering i respektive
stadsdel/skola. Malet skall vara att stadsdelarna pa sikt sjalva ansvarar for rekryteringen.
Rekryteringen genomfdrs genom annonser, anslag i skolor samt skolbestk av professionella
ledare och spelare mm.

Ansvarig - Ungdomsledare

Svarafor att planerings- och utvecklingsméten genomfors med ungdomsledarna kring deras
roll som ledarei foreningen for att darmed kunnatillforsékra god trivsel i och gemenskap med
foreningen.

Ansvara for framtagandet och uppdatering av program for skol- och ungdomsverksamhet
rorande policyfragor for ledare och kvalitetskrav pa spelare utifran alders- och
utvecklingsstadier.

Vad avser uthildningsmal etc skall deriktlinjer och évningar som finnsi boken ” Basket for
unga spelare’ tilldmpas.

Arrangemang



Ansvara for planering och genomférande av seriespel, cuper och |agerverksamhet, sdsom;
Basketcupen, Hogstudsen, Plantskola, Skol-DM, Upptaktslager, Hostlovsldger samt en
arligen aterkommande ungdomsturnering.

Projekt

Sektionen initierar och genomfor olika projekt i minst sddan omfattning att budgeterade
intakter uppnas.
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Matcharrangemang

Ansvarsomrade: Matcharrangemang for representationslagen.

Mal
Genom attraktiva och intressanta arrangemang medverkatill att publiksnittet 6kar jamfort
med foregaende sasong. Det &r viktigt att havariation i arrangemangen for att kunnana

mal séttningen med attraktiva och intressanta arrangemang. Méalet ar slledes att nden
helhetsupplevelsei och utanfor arenan — fore, under, mellan perioder och efter matchen.

Uppgifter
Musik:

Ansvarar for musikval, program for spelarpresentation mm. Programmet skall varaav
stamningshdjande karaktar och integreras med matchspeaker och golvspeaker.

Bildspel

Ansvarar for utrustning fore, under och efter matchen. Vad avser exponering av reklam ska
det stdmmas av med styrelsens ordf érande.

Speakers:

Matchspeaker skall varainformerad om forutséttningar infor matchen med statistik,
laguppstalning, matchbollssponsorer mm.

Golvspeaker ansvarar for aktiviteter fore match och under pauser, inkl forhansinformation pa
storbildsskarm i hallen.

Aktiviteter:
Ansvarar for att det vid matcharrangemangen genomfors aktiviteter som bidrar il

gemytlighet samt innehaller Gverraskningar och upplevelser som bidrar till att malséttningen
med attraktiva och intressanta matcharrangemang nas.

Filmning:

For att kunna visa repriser etc pa storbildsskarmen krévs att vissa sekvenser av matchen
filmas. Denna uppgift &r fristdende fran den filmning av matcher som sektionerna genomfor.

11
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Iordningsstillande av hall

Genom avtal med Ostersund Basket s& svarar de for iordningsstéllande av hall. Detta
omfattar f6ljande omréden:

L &ktarbygge

Byggande och rivande av sidol8ktarsektionernasamt byggande av sekretariats- och
statistikplatser.

Uppséttning av reklam och utplacering av rullskyltar:

Svarar for utsdttning och intagande av all reklammateriel, tillbehdr till presentationer samt
utrustning till sekretariat. | uppgiften ingar &ven dukning av foajén avseende reklammaterial
samt dukning av flaggor, marschaller, etc vid ingangen till Sporthallen.

Golv:

Ansvarar for spelarnas sékerhet fore, under och efter matchen pa spelplanen inkluderat
golvtorkning.

Ansvarar for att bollar, reklamskyltar mm helatiden ar parétt plats.
Stadning:

Ansvarar for stadning av hallen.
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Kansliverksamhet
Ansvarsomrade: Sportslig och administrativ verksamhet.
Mal

Ambitionen & att ha en serviceniva som motsvarar forvantningarna fran klubbens medlemmar
och intressenter. Stravan skall vara att pa ett systematiskt sétt standigt forbéttra och anpassa
nivaoch inriktning.

Ekonomi — och marknadsstod

Budget:

Lamna sektionerna budgetdirektiv, insamla och sammanstalla sektionernas budgetforsliag for
presentation och beslut i huvudstyrel sen.

Prognos och utfall

Ménatligen sasmmanstéllarapport 6ver utfall avseende intakter och kostnader. Avvikelser
kommenteras. Sektionerna ska erhdlla manadsredovisning Over sitt resultat. Efter hdrande
med respektive sektion upprétta prognos 6ver forvantat utfall.

Likviditetsplanering:

Svarafor att foreningen upprétthdller en tillfredstéllande likvi ditet.

Bokféring

Kontering av verifikationer.

Stansning av bokforingsunderlag.

Framtagande av listor for uppfdljning.
Deltagande vid ekonomiméten med sektionerna.

Betalning

Verkstélla betalning av attesterade fakturor och reklamskatt.
Kontroll och uppfdljning av foreningens likviditet.

Fakturering:

Uppréttande av fakturor.
Bevakning/paminnelse om betalning.

Kontoavstdmning:

Manatlig avstamning av bokfdringen mot saldobesked fran bank och postgiro.

13
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Bokslut

Upprétta arsbokslut for foreningen.
Deklarationer

Upprétta deklarationer for foreningen.

Matchprogram

| samrad med sektionerna svara for att underlag for tryckning av matchprogram insamlas samt
svarafor distribuering av matchprogrammen till Sporthallen.

Licenser och férsakringar

Bestéllning av spelar- och lagledarlicenser.
Inbetal ningar av avtalsregistreringar, forsakringar for importer, fiba-licenser mm.
Bevaka att licensavgifter inbetal as (via sektionsansvariga).

Guldkort, klubbkort

Utféardar och distribuerar.

Ansbkningar

Bitrader klubbdirektor och basketutvecklare vid uppréttande av ansbkningar.
Marknadsstéd

Bitréder ordfoérande och klubbdirektor i arbetet med markandsarbetet.

Arrangemang

Hallbokningar:

Insamla, sammanstalla och till kommunen, vidarebefordra foreningens samlade behov av
halltider (séasongsplaneringen). Verkstélla tillaggsbokningar och avbokningar efter besked
fran sektionerna.

Svara for bokning och férdelning av traningstider till representationslag samt kontakt med
kommunen rérande bokning av matcher for representationslagen.

Matchsekretariat (inkl statistik)

Tillsdtta och kalla sekretariatsfunktiondrer till matcher for representationslagen.
Ansvarafor att det finns erfordrligt antal utbildade funktiondrer vid sésongens borjan.

Domar - och funtionarsersattni ngar

Ansvarafor att domare och funktionarer far ersittning vid matcher for representationsl agen.
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M atchannonser:

Ansvara for underlag till, bevakning och distribution av matchannonser externt och internt
(media, affischering, hemsida, maillista, sponsorer och mediemmar et c).

Matchkallel ser/inbjudan

Ansvara for utskick av kallelse/inbjudan till motstandarlag en veckainnan hemmamatch for
representationslagen samt vid egna SM-tévlingar.

Arenabiljetter:

Ansvarafor forkopshiljetter, tryck och distribution av matchbiljetter samt koordinering av
dessa.

Sekretariat, utrustning:

Ansvara for att foreskriven utrustning finns pa plats vid matcher for representationsl agen.
Ansvara for distribution av utrustning till matcher for féreningens vrigalag.

Pul pet:

Svarafor att gaster till lagen samt bortalag erhdler sina biljetter.

Svarafor att damlag, ungdomscoacher erhaller biljetter.

Svarafor att matchbollsbiljetter Gverlamnastill respektive sponsor.

Svarafor att samtliga funktionérer far en s.k. ”jobbstampel”.

Svarafor att Klacken far sina entrébevis.

Svarafor att gastande underhallning, cheerleaders, knattelag erhdler ”jobbstampel”

Kassa:

Svarafor biljettforsdljning i biljettkiosken. Svarafor att rékna kassa, fyllai
redovisningsunderlag samt [amna kontanternatill " bankning”.

Insl&pp/dorr:
Rekrytera Security vakt som svarar for ordningsfragor vid herrmatcher. Tillsammans med

utsedd security vakt svarafor att ingen publik sl&ppsin utan erforderlig biljett fram till slutet
av matchen.

L aktarvérdar

Svarafor att fyra stycken laktarvardar finns tillgangliga pa varje sektion pa huvudi &ktare.
Svara for uppmarkning av stolsreservationer.

Fiket
Ansvarar for inkop, tillsittning av personal och ekonomi kring férsajning pa Fiket i foajén pa
sporthallen. Svarar for servering fore och under arrangemanget pafoljande platser: A-hallen,

foajén och ordinarie café. Fiket svarar ocksa for upprattande och bemanning av garderob vid
ingang till ordinarie café.
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Svarar aven for det s.k. sponsorfikat.

Souvenirférsalining

Svarafor |6pande souvenirforsdljning i Sporthallen.
Handkassa
Handha kassa for smérre in- och utbetalningar.

Arvoden, traktamenten

Utrékning av arvoden och traktamenten till domare och funktionérer.
Hantering av preliminarskatteavdrag.
Utbetalning av arvoden/traktamenten.

Ungdom

Aktivitetsbidrag

Samlain, sammanstéla och ansdka om kommunalt och statligt aktivitetsstdd.
Seriekalender

Upprétta serieka ender, med spel program for seriespel, kontaktpersoner, domarlistamm, i god
tid fore seriestart.

[nformation:
Ansvara for informationen kring Jamtland Baskets ungdomsverksamhet gentemot samtliga
aktorer inkl media. Informationen l&ggs endast ut pa jamtland Basket hemsida:

www.jamtlandbasket.se.

Resultatrapportering

M ottaga och redovisa matchresultat, statistik och tabeller internt och externt.

Domaretillséttning

Upprétta domarlistor for aktuella ungdomsserier i god tid innan sasongen.
Distriktet:

Ansvara for serieplanering av distriktserier samt kontakt med SBBF, MNBDF, kransklubbar
och foreningar i Vasternorrland.

M edlemférteckning:

Bevaka att medlemsavgifter betalas.
Upprétta medlemsfdrteckning.
Utfarda mediemskort.
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Arkivering

Svarafor arkivering av dokument med historiskt varde inklusive artiklar i massmedia.

Instruktion for Basketutvecklare

Medverkatill att fler flickor och pojkar i Jamtland — helst i organiserad form — fér mojlighet
att spela basket

Samordna féreningens handsl agsproj ekt — framst riktat mot eftermiddagsverksamhet inom
skolan

Medverkai genomférandet av |ager, cuper och andra &rligen dterkommande
ungdomsevenemang

Utgora en resurs gentemot ungdomssektionen i samband med startande av ny verksamhet
| samverkan med Utbildningsutskott ansvara for planering av utbildningsinsatser
Klubbens kontaktperson gentemot SISU-Idrottsutbildarna

Ansvara for planering och genomfdérande av Mini-Basket Cup (Skolturnering ak (3)4-6.

Genomfora eftermiddagsverksamhet i Odensala/Torvalla.

Loneadministrator

Loner och erséttningar

Genomféra utrakning av |6ner och erséttningar till anstéllda, spelare, coacher, domare och
vakter.

Hantering av preliminarskatteavdrag.

Forsékringar:

P& och avanmaningar avseende anstélldas forsakringar
Lamnaanméaa av |6neférandringar.

Skattedekl arationer

Upprétta skattedeklarationer, sociaa avgifter, innehdllen preliminar skatt och s.k. artistskatt.

Webmaster

Ansvara for att klubbens hemsida kontinuerligt uppdateras och utvecklas.
17



Bygga upp en integrerad och modern sgjt for ungdomsverksamheten.

Resesamordnare

| samrad med respektive coach ansvara for planering och bokning av resor samt distribution
av biljetter.

18
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Bilagal

Instruktion for coacher i elitverksamhet
Coachen forbereder och genomfor lagets traningar.
Svarar fér matchcoachning vid serie och tréningsmatcher.

Coachen deltar i foreningens marknadsforing avseende representation, sponsorataganden,
annonsering mm.

Coachen &r representant for foreningen och skall som sadan saval pa som vid sidan av planen
upptrada oklanderligt och féredomligt.

Coachen genomgar av foreningen hanvisad utbildning.

Coachen skall implementera de policys som finns i féreningen kring droger, doping,
jamstalldhet, mangfald och sexuellatrakasserier.

Ansvara for att spelarutbildning genomférs enligt foreningen faststalld utbildningsplan.

| samrad med sektionsordforanden och klubbdirektoren ansvara for intern och extern
spelarrekrytering samt nérvara vid av forbund och liga utsatta coachmaéten.

Coachen skall ha kontinuerlig kontakt med sukgymnast, fysansvarig och laglékare.
Kontakt gentemot media vad galler fragor kring det egnalaget.
Kontinuerligt genomfora individuella utvecklingssamtal med samtliga spelare.

Sékerstélla att spelarna g 8lva ansvarar for tvétt och forvaring av tilldelad utrustning samt
inldmnande efter sasongen, att det inom representationslagen utses en person som ansvarar for
att komplett medicinvaska finns pa plats vid match och tréning. Vidare sakerstalla att
handdukar vid matcher tvéttas och distribueras till och fran omkladningsrum.

Sakerstélla att medlemsavgifter fran spelare och ledare kring respektive ditlag betalasin
kontant till kansliet senast 1 september varje sasong.

| samverkan med resesamordnare ansvara for planering av resor och distribution av biljetter.

| uppgifterna for coachernaingar att organisera verksamheten sa att ligalagen kan svara for att
vara match-, domar- och pressvard. | dettaingdr att ansvara for motstandarl agets och
domarnas trivsel. Kontrollera uppmarkning av omkladningsrum, tillse att massagebank, dryck
och frukt samt 6vrig frén BL och/eller DL kravspecificerad materiel finnstillgangligt.
Matchvéarden skall under match finnasi direkt andutning till motstandarlagets bank.

Ansvarar fOr att pressbaset & forberett infor matcherna med matchprogram och dryck. Svarar
for inbokning av matchintervjuer samt presskonferenser. Svarar for att lokal for
presskonferens ar iordningstalld samt att ansvarig for informationen finns pa plats vid
aviserad tid.
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Bilaga 2

Instruktion for lagforildrar och coacher i ungdomsverksamhet

Lagforaldrar har ansvaret for att organisera verksamheten kring laget och i dettaingar att
avlasta ungdomscoachen sa att denne kan koncentrera sin insatser mot lagets och spelarnas
tekniska, fysiska och sociala utveckling.

Som stod for detta erbjuder Jamtland Basket utbildning for coacher, 6vriga ledare och
foraldrar.

Som stod for det pedagogiskainnehdllet ska boken " Basket for alla’ anvandas.

| sasmmanhanget bor det namnas att for deltagande i ordinarie breddverksamhet s& behover
den ekonomiska insatsen omfatta att de barn och ungdomar som vill spela basket endast
behover betala sin medlemsavgift till foreningen. | medlemsavgiften ingar fritt intréde till
samtliga ligamatcher for dam- och herrlaget.

Séarskild planskoleverksamhet fran 13 ar
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Bilaga 3

Instruktioner for coacher vid Basketgymnasiet

Planera, leda och genomftra baskettréning, inkl fys- och styrketraning i den utstrackning som
ar nodvandig.

Dokumentera traningen skriftligt. Dels skall en Gvergripande plan for varje termin finnas med
traningsupplagg och innehall. Dels ska lektionerna dokumenteras. Aktuell dokumentation
skall finnasi en parm hos tranaren och information skall delges féreningens sportchef samt
ordférande MNBDF vid de tréffar som dverenskommits. | dettaingar aven att dokumentera
tréningsnarvaron for eleverna, och rapportera om nagon elev uteblir vid upprepade tillfallen.

Vid varje terminsslut avge individuella traningsrapporter for samtliga elever innehdllande
resultat, utveckling och planer for framtiden. Vid varterminens slut innehdller dessa rapporter
aven en planering fér sommartraning. Dessa rapporter skall delges varje elev, féreningens
sportchef samt MNBDF.

En gang per & och elev uppréttaindividuella traningsplaner for innevarande | &sar. Dessa skall
vara klara senast den 1 oktober for elever.

Dessa planer gors upp i samrad med elever och delges foreningens Sportchef samt MNBDF.

Eleverna skall 8laggas att skriva traningsbok under tiden pad BG/RIO. | arbetet ingdr att félja
upp eleverna och véardera detta som en del av det Gvriga resultatet under 1&séret. Det bor ske
senast 1 december och 1 maj. | dettaligger ocksa att foljaupp elevernas sommartraning.

Genom samarbete med klubbtranarna, eventuellt dvriga trénare och skolans ansvariga
idrotts&rare vid Palmcrantzskolan respektive vid Wargentinsskolan, sétta betyg pa eleverna.

Hallakontinuerlig kontakt med foéreningen och MNBDF for att ge |6pande information om
verksamheten och snabbt paverka om nagon elev bryter mot de krav som stélls pa
basketgymnasieeleverna.

Deltaga vid olikatraffar, rorande BG/RIO. T ex informationsplanerings-, trénar-,
fortbildnings- och foréldratraffar, samt &ven vid uttagningar fér nya sokande.
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